STREDISKO VOLNEHO CASU BETA PARDUBICE
Stolbova 2665, 530 02 Pardubice; ICO: 72051159

STREDISKO VOLNEHO CASU

7A

PARDUBICE

VNITRNIi RAD
Vnitrni predpis €. 1/2025

Schvaleno dne: 21.1.2026
Vypracoval/a: Mgr. Miriam LukeSova
Schvadlil/a: Mgr. Miriam Luke3ova
Uginnost od: 2.2.2026




1. Uvodni ustanoveni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sttedisko volného &asu BETA Pardubice, se sidlem Stolbova 2665, 530 02 Pardubice,
s odlou¢enym pracovi$tém SVC BETA Dubina, Jana Zajice 983, 530 12 Pardubice, je
pfispévkovou organizaci zfizenou Statutarnim méstem Pardubice.

Tento vnitfni Fad vydava feditelka SVC BETA Pardubice. Zvefejfiuje jej na webovych
strankach organizace a na verejné pfistupném misté, prokazatelnym zplisobem s nim
seznamuje zaméstnance SVC BETA Pardubice, uéastniky zajmového vzdélavani
ainformuje o jeho vydani zakonné zastupce nezletilych uGcastnikl zajmového
vzdélavani. Vnitfni fad je pfistupny v budovach SVC. Vnitfni Fad se vydava v souladu
s § 30 zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon ve znéni pozdéjSich predpisu, a
v souladu s vyhlaSkou o zajmovém vzdélavani €. 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich

predpisU.

Ugastniky zajmového vzdélavani se rozumi: déti, Zaci, studenti, pedagogitti
pracovnici, zakonni zastupci nezletilych u&astnikd, popfipadé dalsi fyzické osoby
(dale také jen ,ucastnik®).

Zajmovym vzdélavanim se rozumi vSechny jeho formy v souladu s vyhlaskou
€. 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisli, uskuteChované v prostorech i mimo
prostory SVC BETA Pardubice, hlavni pracovi§té Stolbova 2665 a odloudené
pracovisté Dubina, J. Zajice 983 (dale jen ,SVC*).

. Prava a povinnosti ucastnikii zajmového vzdélavani a jejich

zakonnych zastupcu

2.1.

Ugastnici zajmového vzdélavani maji pravo:

2.1.1. Rozhodnout svobodné a dle svého vlastniho uvazeni o zapojeni
se do zajmového vzdélavani.

2.1.2. Podavat navrhy k pfipadnému rozSifeni rozsahu nabizeného zajmového
vzdélavani vedoucimu zajmového utvaru nebo Feditelce SVC.

2.1.3. Na informace o prabéhu a vysledcich svého vzdélavani (zakonni zastupci maji
pravo na informace o vzdélavani nezletilého u€astnika). Na tyto informace maiji
pravo v pfipadé zletilych uc¢astniku také jejich rodice, popfipadé osoby, které vici
zletilym u€astnikim plni vyZivovaci povinnost.

2.1.4. Vyjadiovat se ke vdem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich
zajmového vzdélavani, pficemz jejich vyjadienim musi SVC vénovat pozornost.

2.1.5. Na informace a poradenskou pomoc SVC v zalezitostech zajmového
vzdélavani.



2.1.6. Na ochranu pfed fyzickym a psychickym nasilim a nedbalym zachazenim.

2.2. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni:

2.2.1. VcCas a fadné dochazet na zajmové vzdélavani ve vhodném oble€eni a obuvi,
dodrzovat zasady hygieny a Cistoty, v misté konani zajmového vzdélavani
se chovat slusné, dbat na pofadek.

2.2.2. Dodrzovat vnitfni fad SVC, predpisy a pokyny SVC kochrané zdravi
a bezpecnosti.

2.2.3. Dodrzovat pravidla slusného chovani viéi vedoucimu, ostatnim uéastnikam,
popfipadé vuci dalSim osobam, zdrzet se a predchazet socialné patologickym
jevum, projevim diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.

2.2.4. PInit pokyny pedagogickych pracovnikd vydané v souladu s pravnimi predpisy
a vnitfnimi predpisy SVC.

2.2.5. Nevnaset do prostor, kde probiha zajmové vzdélavani, pfedméty a véci, které
pfimo nesouvisi s €innosti (zejména predméty z drahych kovl, prfedméty
nebezpeéné nebo predméty cenné). Pokud u&astnik tuto povinnost porusi, SVC
nezodpovida za vzniklé Skody na majetku ucastnika.

2.2.6. Obuv, odév a ostatni osobni véci (napfiklad Skolni tadku atp.) ukladat v Satné
nebo vyhrazeném misté podle pokynl vedouciho zajmového utvaru. Jakoukoliv

ztratu neprodlené ohlasit vedoucimu zajmového utvaru.

2.2.7. P¥ipadné urazy (i drobna poranéni) neprodlené ohlasit vedoucimu zajmového
utvaru.

2.2.8. Setrné& zachazet s pomdckami a materidlem pro zajmovy Utvar.
2.2.9. Veskeré zavady a poruchy hlasit vedoucimu zajmového utvaru.

2.2.10.U kolektivnich krouzku se uc€astnit vefejnych vystoupeni a tane¢nich soutézi dle
pokynl vedouciho zajmového utvaru.

2.3. Zletili u€astnici jsou dale povinni:

2.3.1. Informovat SVC o zméné& zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo
jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na prubéh jejich
zajmového vzdélavani.

2.3.2. Pfedem omluvit svou pfipadnou neucast na zajmovém vzdélavani.

2.3.3. Poskytnout udaje a hlasit zmény udaji nezbytné nutnych k vedeni Skolni
dokumentace v informacnim systému (v souladu se zadkonem ¢&. 561/2004 Sb.



ve znéni pozdéjsich predpisll) a dalSich udaji podstatnych pro prabéh zajmového
vzdélavani nebo bezpecénost u€astnika.

2.4. Zakonni zastupci nezletilych ucastnikl jsou dale povinni:

2.4.1. Vychovné plsobit na nezletilého ucastnika tak, aby dodrzoval své povinnosti
Vv ramci zajmového vzdélavani.

2.4.2. Zajistit, aby nezletily ucastnik fadné dochazel na zajmové vzdélavani,
popfipadé pfedem omluvit jeho neucast.

2.4.3. Na vyzvani feditelky SVC se osobné zugastnit projednavani zavaznych otazek
tykajicich se nezletilého ucastnika.

2.4.4. Informovat SVC o zméné& zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich
nebo jinych zavaznych skute€nostech, které by mohly mit vliv na prabéh
zajmového vzdélavani nezletilého ucastnika.

2.4.5. Poskytnout udaje a hlasit zmény udaji nezbytné nutnych k vedeni Skolni
dokumentace v informacnim systému (v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb.
ve znéni pozdéjSich pfedpisl) a dalSich udaji podstatnych pro pribéh zajmového
vzdélavani nebo bezpeénost ucastnika.

2.4.6. Sledovat aktualni informace o déni v zajmovych krouzcich (ruseni, zména ¢asu,
pomicky) na webovych strankach SVC, prfipadné telefonickou
nebo elektronickou komunikaci s vedoucim zajmového utvaru.

2.5. SVC umozfuje zadjemcim poskytovat zajmové vzdélavani podle zasad rovného
pfistupu bez jakékoliv diskriminace a ve vzajemné ucté, respektu, nazorové
snaSenlivosti a solidarité.

2.6. Vzajemné vztahy zaméstnancti SVC jsou rozvijeny podle zésad rovnosti, vzajemného
respektu a davéry. Zaméstnanci mohou volné vyjadfit svdj nazor. Jsou také povinni
peCovat o vytvafeni pracovnépravnich vztah( v souladu s pravnimi predpisy
a s dobrymi mravy.

. Pfijimani do zajmovych utvard a akci SVC BETA, evidence
ucastniku a uplata za ucast v zajmovém utvaru

3.1. Zajemce o poskytovani zajmového vzdélavani se stava ucastnikem zpravidla
po zaplaceni uplaty, na zakladé pfihlasky podané elektronicky pfes zfizeny osobni
ucet nebo v papirové formé& nebo jinak projeveného zajmu ucastnika (nezletilé
prihlasuji jejich zakonni zastupci), pokud zajemce o zajmové vzdélavani splfiuje
pfedem stanovena kritéria (vék, zdravotni stav, znalosti z oboru apod.).



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

V pfipadé vétdiho zajmu, neZ je kapacita zajmového utvaru, rozhoduje poradi
dorucenych pfihlasek.

Pokud v dané formé zajmového utvaru neni napinén pfedem schvaleny minimalni
pocet UCastnik(, je zajemci nabidnuta ucast v obdobném zajmovém utvaru.

Hodnoceni vysledkd zajmového vzdélavani provadi zpravidla vedouci zajmového
utvaru, a to slovné — hodnoceni vysledk( jednotlivych (castniki v prabéhu
a pfi ukon€eni zajmového vzdélavani, a pisemné — hodnoceni dané formy zajmového
vzdélavani v deniku, zejména hodnoceni splnéni planu zajmového vzdélavani
na Skolni rok. Pisemné hodnoceni se provadi zavérem Skolniho roku pouze u forem
zajmového vzdeélavani, kde je vedeni deniku pfedepsano, tj. pravidelna &innost.

Ugastnik je evidovan v elektronickém systému SVC na zakladé piihlasky a jeho uéast
na zajmovem vzdélavani je zaznamenavana do deniku stejné jako obsah zajmového
utvaru.

V pribéhu Skolniho roku Ize ukoncit dalSi u¢ast na zajmovém vzdélavani na zakladé
Zadosti uCastnika (u nezletilych na zakladé Zzadosti zakonného zastupce)
ze zdravotnich davodu, na zakladé zmény rozvrhu, pfi zméné bydlisté nebo z jiného
vazného davodu. Ugast Ize ze strany SVC ukonéit v pfipadé opakovaného hrubého
poru$ovani povinnosti Uéastnika na zakladé pravomocného rozhodnuti feditelky SVC
(v souladu s § 31 zakona €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisu).

Zajmove vzdélavani je v souladu s § 12 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich
predpis(i povaZovano za vefejnou sluzbu a je poskytovano zpravidla za uplatu. Castka
za ucast v zajmovém utvaru je stanovena na cely Skolni rok a je splatna nejpozdéji
do konce fijna daného Skolniho roku. Platba probiha zpravidla bezhotovostné,
ve vyjimecnych pfipadech v hotovosti.

Na zakladé zadosti uastnika zajmoveého utvaru nebo jeho zakonného zastupce muze
byt Uplata po souhlasu feditelky SVC rozdélena do dvou splatek na kazdé pololeti.

Uplata mdzZe byt snizena, prominuta nebo rozdélena pouze v pfipadech uvedenych
ve vyhlasce &. 74/2005 Sb., o zagjmovém vzdélavani, na zakladé souhlasu feditelky
SVC.

. Provoz a vnitini rezim SVC

41.

Provoz SVC je pfizplsoben zajmovému vzdélavani. Jednotlivé formy zajmového
vzdélavani se uskute&huji podle Skolniho vzdélavaciho programu, celorogniho
vzdélavaciho planu, mésiénich planh prileZitostnych akci, které SVC zvefejiiuje na
webovych strankdch www.svcbeta.cz, Skolském portalu Pardubického kraje,
v Radni¢nim zpravodaji, formou letakd, plakatl a dalSich vhodnych propagacnich
materiald. Informace o jednotlivych formach zajmového vzdélavani lze ziskat na



webovych strankach a telefonicky (kancelaF SVC BETA Stolbova — 466 614 983, SVC
BETA Dubina — 469 813 445).
4.2. Pravidelna zajmova Cinnost probiha na téchto pracovistich:
- SVC BETA, Stolbova 2665, Pardubice
- SVC BETA, Jana Zajice 863, Pardubice
- ZS8 Mikulovice, Val¢ikova 52, Mikulovice — Pardubice
- MS Pardubice, Wintrova 579, Pardubice
- MS Erno Kostala, Erno Kostala 991, Pardubice
- Détské centrum Veska, Veska 21, Sezemice
- ZS Kyjevska, Kyjevska 25, Pardubice
- ZS Waldorfska, Gorkého 867, Pardubice
- ZS a MS Srch, Pohranovska 31, Srch

4.3. Pristup do objektd a pobyt v nich je povolen internim a externim pracovnikim SVC,
ucastnikim zajmového vzdélavani, zakonnym zastupcim uc€astnikl a dalSim
osobam, které se ohlasi.

4.4. Provozni doba hlavnich pracovist SVC BETA:
Po — Ct 9:00-19:00
Pa 9:00-15:30
Po celou dobu je pfitomen pracovnik SVC povéFeny pedagogickym dozorem dne.

Pokladni hodiny jsou Po-Pa 9:00-15:00, mimo tento €as po pfedchozi dohodé.

4.5. Dozor nad ucastniky zajistuje vedouci zajmového utvaru nebo akce v prostorach
k tomu urCenych. Mimo urCeny prostor a €as za nezletilé ucastniky zodpovidaji
zakonni zastupci.

4.6. Pracovnik vykonavajici dozor ma povinnost:

4.6.1. Informovat se a mit pfehled o €innostech v objektu. Doprovazet navstévy po
budové.

4.6.2. Zastupovat Feditelku SVC mimo jeji pracovni dobu v zaleZitostech tykajicich
se provozu budovy.

4.6.3. Pred odchodem zkontrolovat uzavieni oken v ateliérech, udebnach a
spoleénych prostorach, zamknuti dvefi a uloZeni kli€d na uréeném misté,
zhasnuta svétla, vypnuti elektrickych spotfebicl, uzavieni vodovodnich kohoutkd.
Pfi odchodu uzamknout budovu.

4.7.V prostorach SVC vsichni tgastnici udrzuiji gistotu a dodrzuiji hygienicka pravidla.
4.8.V prostorach SVC a okoli plati pfisny zakaz koufeni a pouzivani elektronickych

cigaret, uzivani jakychkoliv tabakovych a nikotinovych vyrobku, pozivani alkoholu
a pozivani nebo uzivani jakychkoliv dalSich omamnych a navykovych latek.



4.9. Ugastnici zajmového vzdélavani a navétévnici jsou povinni dodrzovat bezpeénostni
a pozarni predpisy, neohroZovat zdravi své ani zdravi ostatnich, neposkozovat
inventaf a jiny majetek. V pfipadé jakéhokoliv problému nebo uUrazu je u&astnik
povinen neprodlené vyhledat svého vedouciho, pedagogicky dozor, pfipadné jiného
zaméstnance SVC a situaci mu oznamit.

4.10. Ugastnici pfichazeji na misto konani ve stanovenou dobu s pfedem
stanovenymi pomuckami (vybavenim). Uc€astnici se pfezouvaji a previékaji v Satné
k tomu urCené.

4.11. Pomlcky a nastroje pouzivané k ¢innosti pouziva uéastnik podle pokyn(
vedouciho zajmového utvaru. Pokud zjisti zavadu nebo poSkozeni, nahlasi ji
vedoucimu.

4.12. PFi umysiném poskozeni nebo znigeni majetku SVC je ugastnik nebo jeho
zakonny zastupce povinen plné nahradit $kodu, ktera tim vznikla SVC.

4.13. Zajmové vzdélavani zahajuje a ukoncuje pedagogicky pracovnik — vedouci
zajmoveho utvaru. Jeho pokyny vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi
predpisy SVC jsou pro Ggastniky zavazné a jsou povinni je respektovat.

4.14. Vedouci zajmového utvaru osobné zajiStuje a odpovida za dohled
nad ucastniky, zejména nad nezletilymi, a to od doby pfichodu nebo prevzeti
uCastnika, v prabéhu celé doby zajmového vzdélavani az do doby odchodu
nebo predani u€astnika. Zakonni zastupci u€astnikl v predSkolnim véku jsou povinni
ucastniky osobné pripadné prostfednictvim povéfené osoby pfivadét a odvadét.

4.15. Pofizovat videozaznam nebo jakykoliv jiny zaznam prabéhu akci (lekci, kurza,
seminari atp.) lze pouze po predchozi dohodé s vedoucim zajmového utvaru
nebo Feditelkou SVC.

4.16. V SVC ani v ramci zajmového vzdélavani neni povolena:
4.16.1.¢innost politickych stran a politickych hnuti ani jejich propagace,
4.16.2.reklama, ktera je v rozporu s cili a obsahem zajmového vzdélavani,
4.16.3.reklama a prodej vyrobkd ohroZujicich zdravi, psychicky nebo moralni vyvoj

UCastnikd zajmového vzdélavani nebo pfimo ohrozujici &i poSkozujici zivotni
prostredi.

4.17. V prostorach kancelafi a skladu plati provozni Fady téchto prostor.



5. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi u¢astniku a jejich ochrana
pred socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

5.1. Pedagogicti i nepedagogiéti pracovnici SVC jsou vramci zajmového vzdélavani
i v souvisejicich Cinnostech povinni pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam
UCastnikl a vytvaret podminky pro zdravy vyvoj U¢astniku.

5.2. Ugastnici jsou v ramci zajmového vzdélavani i v souvisejicich &innostech povinni
disledné dodrzovat pokyny vedoucich zajmového vzdélavani k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi s dlirazem na pravidla hygieny. Dale jsou povinni si po€inat tak, aby
nezpusobili poruseni bezpecnosti a posSkozeni zdravi sobé ani jinym u€astnikim.
Pfipadné urazy a poranéni nahlasi uc€astnici zajmového vzdélavani neprodlené
vedoucimu. V pfipadé zjisténi vzniku rizika nebo nedostatkl v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi jsou povinni neprodlené upozornit na tuto skute¢nost vedouciho
zajmového vzdélavani.

5.3. Pedagogiéti i nepedagogiéti pracovnici SVC (interni i externi pracovnici) jsou v ramci
zajmového vzdeélavani i v souvisejicich &innostech povinni:

5.3.1. Vytvaret podminky pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu, projev
diskriminace, nepfatelstvi a nasili u ucastnik.

5.3.2. V pfipadé zjisténi uvedenych negativnich jevl a projevu neprodlené zjednat
napravu a ihned informovat vedouciho oddéleni nebo feditelku SVC o zji$ténych
skute€nostech a pfijatych opatfenich.

5.4. Ugastnici jsou povinni:

5.4.1. DuUsledné dodrzovat pokyny vedoucich zajmového vzdélavani k zamezeni
a predchazeni vzniku socialné patologickych jevu, projevl diskriminace,
nepfatelstvi a nasili u ucastniki v zdjmovém vzdélavani i v souvisejicich
¢innostech.

5.4.2. Vedouciho zajmového vzdélavani ihned upozornit na pfipadné zjisténi anebo
podezfeni na mozny vyskyt socialné patologickych jev(, projevl diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili.

6. Zavérecna ustanoveni

6.1. VSichni pfichozi do prostor SVC jsou povinni se fidit timto vnitinim fadem a podFidit
se pokynim pedagoga konajiciho pedagogicky dozor dne nebo pfimo pokynim
feditelky zafizeni.

6.2. Vnitfni fad nabyva ucinnosti dnem 2.2.2026

Mgr. Miriam LukeSova, feditelka



Priloha €. 1 Vnitiniho fadu
Bezpecnostni opatieni
1. Evakuacni plan

Cil: Zajistit bezpe€né a rychlé opusténi budovy v pfipadé pozaru, havarie nebo jiné
mimoradné udalosti.

Postup:

1. Po vyhlaSeni evakuace vSemi dostupnymi prostiedky (hlasem, zvonkem) vedouci
pracovnik nebo pedagogicky dozor v dobé probihajicich krouzk( zahaji evakuaci.

2. Vedouci zajmovych utvart shromazdi déti na chodbach.

3. Evakuace probiha skrze oznaéené Unikové cesty — ty musi byt nepretrzité
pristupné.

4. U vstupu budovy se provadi kontrola poétu osob a pfipadna pomoc osobam se
shizenou schopnosti pohybu.

5. Po evakuaci se informuji zachranné slozky a zfizovatel.
Odpovédné osoby:

« Reditelka SVC, pedagogicky dozor: koordinace, kontakt s 1ZS

e Pedagogicti pracovnici: zajisténi bezpeéného odchodu déti

o Skolnik: pravidelna kontrola tnikovych cest

Evakua€ni schéma je vyvéSeno na chodbach budov.

2. Prvni pomoc

Cil: Poskytnout ucastnikiim i zaméstnanciim neprodlenou pomoc pfi trazech nebo
nahlych zdravotnich potizich

Postup pfi Urazu:

1. Zajistit bezpeci okoli (napf. vypnuti elektrospotfebicu).
Posoudit stav zranéného — védomi, dychani, krvaceni.
Poskytnout zakladni oSetfeni (obvazy, chlazeni, polohovani).
V pfipadé nutnosti kontaktovat zachrannou sluzbu 155.

Informovat zakonné zastupce ditéte.

© o bk~ w b

Zapsat udalost do Knihy araza, informovat vedeni SVC.

Umisténi Iékarnicek:



Budova Stolbova: gymnasal, lodénice, umyvarna pro zaméstnance v 1. patfe, mobilni
lékarnicka pro akce mimo budovu u hospodarky.

Budova Dubina: kancelaf pedagogu v pfizemi, dilna spravce budovy, Gymnasal
pfizemi, sal Pardubinek 1.patro.

Skoleni:

3.

Zaméstnanci absolvuji Skoleni v poskytovani prvni pomoci.

Krizova komunikace — ochrana mékkych cilu

Cil: Zajistit rychly, koordinovany a efektivni prenos informaci v pripadé mimoradné
udalosti ohrozujici osoby, majetek nebo provoz zarizeni.

A. Definice mékkého cile

Stiedisko volného €asu je povazovano za mékky cil — misto s vysokou koncentraci osob
(zejména déti) a nizkou urovni fyzického zabezpeceni. Je proto nutné pfipravit se na mozné
nasilné incidenty, vyhrazky, naruseni provozu nebo utoky jednotlivca.

B.

Interni krizova komunikace
Aktivace krizového stabu: Vedouci SVC svolava tym (vedeni, pedagogové, technik)
Komunikaéni kanaly: Telefon, SMS, e-mail

Zajisténi informovanosti: Zaméstnanci informuji své kolegy podle organizaéniho
schématu. V pfipadé potifeby informuji rodic¢e u€astniku telefonicky nebo SMS
zpravami. Vedeni zajisti zvefejnéni informace na webu a facebooku SVC.

Vnéjsi krizova komunikace

Kontakt na IZS: 112 (tisfiova linka), 158 (Policie CR), 150 (Hasiéi), 155 (Zachranna
sluzba)

Informovani rodi¢a: SMS/e-mail pro rychlé informovani zakonnych zastupcu.

Spoluprace s policii: V pfipadé podezrelého chovani, vyhrizky nebo nalezu
nebezpeéného predmétu se neprodlené kontaktuje Policie CR.

Preventivni opatreni

Skoleni zaméstnanc(i: Pravidelné $koleni v oblasti krizové komunikace, BOZP a
reakce na nasilné incidenty. Zahrnuje také scénare krizovych situaci.

Zvyseni bezpeénostniho povédomi: Edukace zaméstnancu i u€astnikl o tom, jak
se chovat v krizové situaci (napf. princip ,Utikej, schovej se, bojuj*).

2.2.2026 Pardubice Mgr. Miriam LukeSova

Reditelka SVC BETA Pardubice
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Pfiloha €. 2 Vnitfniho fadu SVC BETA Pardubice,

Taborovy rad
1. Ucel Fadu

Taborovy fad stanovuje pravidla chovani, bezpecnosti a organizace béhem pfiméstskych i
pobytovych tabort poradanych stfediskem volného €asu. Je zavazny pro vSechny ucastniky,
vedouci i dalSi personal.

2. Uéastnici tabora

. Ugastnikem tabora je dité pfihlaSené na zakladé Fadné prihlasky a zaplaceného
poplatku.

. Ugastnici jsou povinni fidit se pokyny vedoucich a dal§ich pracovnikil tabora.

. Ugastnik mGze byt z tabora vylougen pfi zavazném nebo opakovaném poruseni fadu.

3. Provozni doba

PFiméstské tabory

. Provozni doba je obvykle 8:00-16:00, pokud neni stanoveno jinak.

. Déti musi byt pfedany a vyzvednuty zakonnym zastupcem nebo povéfenou osobou,
pokud v pfihlasce neni povolen samostatny odchod.

Pobytové tabory

. Zacatek a konec tabora je stanoven v informacnich materialech.

. PFijezd a odjezd probiha organizované dle pokynt vedoucich.

4. Bezpecnost a ochrana zdravi

. Ugastnici dodrzuji zasady bezpe&ného chovani pfi hrach, sportu, vyletech i pobytu v
pfirodé.

. Je zakazano manipulovat s ohném, ostrymi pfedméty a jinymi nebezpecnymi
materialy bez dozoru.

. Ugastnici hlasi kazdé zranéni nebo nevolnost vedoucimu.

. Pobytové tabory: déti se pohybuji pouze v uréeném prostoru tabora, mimo néj jen s
doprovodem.

5. Hygiena a osobni véci

. Ugastnici dbaji na osobni hygienu a udrZuji pofadek ve svych vécech.

. Pobytové tabory: pravidelna ranni a vecerni hygiena je povinna.

. Tabor neruci za cennosti, elektroniku a drahé pfedméty, pokud nejsou vyslovné
povoleny.

6. Chovani a pravidla souziti

. Qéastnici se k sobé chovaji slusné, respektuji ostatni a nepouzivaji vulgarismy.
. Ucastnici chrani majetek tabora i ostatnich.
. Mobilni telefony a elektronika mohou byt omezeny dle pokyn(i vedoucich.
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7. Zakazané aktivity

Alkohol, cigarety, energetické napoje a jiné navykové latky.

Sikana, fyzické napadani, kradeZe a Umysiné poskozovani majetku.

Opousténi programu nebo aredlu bez védomi vedoucich.

Pouzivani mobilnich telefond béhem programu, pokud vedouci nestanovi jinak.

8. Odpovédnost a sankce

e Za umyslné posSkozeni majetku odpovida zakonny zastupce ditéte.
e Pfizavazném poruSeni fadu mize byt u€astnik po dohodé s rodici z tabora vyloucen
bez naroku na vraceni poplatku.

10. Zdravotni dokumentace

o Ugastnik musi na zagatku tabora odevzdat potvrzeni o bezinfekénosti a dalsi
dokumenty dle pozadavku tabora.

e Léky musi byt odevzdany zdravotnikovi nebo hlavnimu vedoucimu tabora s
pisemnymi instrukcemi.

11. Zavéreéna ustanoveni

. Ugasti na tabore ugastnik i zakonny zastupce potvrzuiji, Ze se s fadem seznamili a
budou jej dodrzovat.

. Vedouci tabora ma pravo fad doplnit o specificka pravidla podle charakteru
programu.

Tato pfiloha vnitfniho fadu nabyva ucinnosti 2.2.2026

Mgr. Miriam LukeSova
feditelka SVC BETA Pardubice
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